Zalgcznik

do uchwaty Nr 221/2632/13
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 12 listopada 2013 roku

ZASADY OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KOSZTOW UTWORZENIA | DZIALANIA

ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
§1

Rozpatrzenie wniosku o utworzenie i prowadzenie zaktadu aktywno$ci zawodowej (dalej ,,ZAZ") przez

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze odbywa sie z uwzglednieniem ponizszych

zasad oraz w szczegdlnoSci nastepujacych przepisow:

1.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) - zwane dalej
,fozporzadzeniem”;

Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu przekazywania $rodkow PFRON
samorzadom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 88, poz. 808 z p6zn. zm.).

§2

. Whnioski o udzielenie dofinansowania mozna sktada¢ w dowolnym czasie. Wniosek mozna

sktadac na druku wniosku, ktory stanowi zatacznik do niniejszych zasad.

Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze (dalej ,,ROPS”) przy Al. Niepodlegtosci 36.

Zgodnie z rozporzadzeniem wniosek powinien zawierac:

1) nazwe i siedzibe organizatora, w tym poprzez ostemplowanie go przez organizatora
pieczatkg oraz pieczatkami imiennymi 0sob upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w zakresie praw i obowigzkow majagtkowych organizatora;

2) status prawny i podstawe dziatania organizatora (np.: aktualny odpis z krajowego
rejestru sadowego lub inny dokument potwierdzajacy osobowos¢ prawng jednostki);

3) statut organizatora;

4) adres i dokument potwierdzajacy tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego
na zakiad;

5) proponowang liczbe niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ, wraz z okresleniem stopnia
i rodzaju ich niepetnosprawnosci;



6) plan i rodzaj dziatalnosci wytworczej lub ustugowej oraz zakres planowanej rehabilitacii
zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow ZAZ;

7) proponowang  wysoko$¢  miesiecznego  wynagrodzenia  niepetnosprawnych
pracownikow ZAZ zaliczonych do:

a) znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

b) umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci, u ktorych stwierdzono autyzm,
upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osob, w stosunku
do ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b  niepetnosprawnych, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe] w warunkach pracy
chronionej, wyrazong jako procentowy wskaznik minimalnego wynagrodzenia
za prace okreslonego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

8) proponowang obsade etatowg zaktadu, z wyszczegoinieniem liczby stanowisk
i wymaganych kwalifikacji pracownikow wchodzacych w sktad personelu kierowniczego,
administracyjnego, rehabilitacyjnego i obstugowego;

9) preliminarz kosztéw utworzenia ZAZ, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdine
rodzaje kosztéow, o ktorych mowa w § 7 rozporzadzenia, z kalkulacjg lub innym
uzasadnieniem przyjetych kosztow;

10) preliminarz kosztéw dziatania ZAZ, z podziatem na poszczegbine rodzaje kosztow,
o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, z kalkulacjg lub innym uzasadnieniem przyjetych
kosztow;

11) plan pomieszczen ZAZ oraz projekt dostosowania obiektdw i lokali do potrzeb
prowadzonej dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej w ZAZ oraz ich dostosowania
do potrzeb i mozliwo$ci niepetnosprawnych pracownikow zaktadu wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

12) projekt regulaminu ZAZ oraz regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci.

. Wniosek moze zawiera¢ réwniez inne informacje i dokumenty konieczne
do merytorycznego rozpatrzenia wniosku w szczegolnosci:

- rozpoznanie rynku zbytu na wyroby lub ustugi oferowane przez ZAZ;

- wykaz majatku ktéry stanowitby zabezpieczenie kwoty dofinansowania kosztu utworzenia
ZAZ.

. W przypadku stwierdzenia brakéw w ztozonym przez organizatora wniosku, ROPS wzywa
do ich uzupetienia w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma wzywajacego.

Nieuzupetnienie tych brakéw powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.



b

Kompletny wniosek ROPS przedkfada wiasciwemu staro$cie w celu uzyskania opinii
0 potrzebie utworzenia ZAZ.

§3
Weryfikacji formalnej i merytorycznej ztozonego wniosku dokonuje powotana przez
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze (dalej ,Dyrektor
ROPS”) komisja ds. oceny wnioskow (dalej ,Komisja®). Dyrektor ROPS okresli zakres
obowigzkéw poszczegolnych czionkéw Komisji. Zadaniem Komisji jest rowniez
prowadzenie negocjacji w celu ustalenia warunkdw przysztej Umowy.
W sktad Komisji wchodzi¢ bedzie co najmniej 5 osob w tym Przewodniczacy.
W przypadkach wymagajacych specjalistycznej wiedzy podczas oceny wnioskow, Dyrektor
ROPS moze powota¢ z gtosem doradczym eksperta z danej dziedziny.
Komisja dokonuje weryfikacji wniosku pod wzgledem prawidtowosci planowanych kosztow
utworzenia i dziatania ZAZ, z uwzglednieniem w szczegoinoSci:
a) wysokosci $rodkéw Funduszu przyznanych w danym roku wojewddztwu lubuskiemu

w ramach algorytmu;

b) wysokosci srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) przeznaczonych na dziatalno$¢ zaktadu aktywnosci zawodowej. W przypadku
gdy $rodki te przekroczg 50 % wartoSci catego algorytmu, kwota dofinansowania
na jednego niepetnosprawnego uczestnika ZAZ bedzie odpowiednio zmniejszona tak,
aby samorzad nie musiat pomniejsza¢ srodkéw przeznaczonych na inne zadania;

c) wysokosci dofinansowania ze $rodkéw budzetu wojewddztwa, przy czym 10%
dofinansowania z tych $rodkéw naliczane jest od kwoty przyznanej wg. algorytmu
na dziatalnoS¢ zaktadéw aktywnosci zawodowej. Wysoko$¢ dofinansowania
pochodzaca z budzetu moze ulec zmniejszeniu w sytuacji znalezienia innych Zrodet
finansowania dziatania zaktadu aktywnosci zawodowej;

d) wkladu organizatora w utworzenie ZAZ oraz wiarygodnie udokumentowanego
posiadania srodkow wiasnych lub z innych zrodet na sfinansowanie kosztéw utworzenia
ZAZ w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem;

e) liczby oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

f) praktycznego doswiadczenia w pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz prowadzone;
dziatalno$ci w zakresie rehabilitacji zawodowej;
g) réwnomiernego rozmieszczenia ZAZ na terenie wojewddztwa lubuskiego;

h) posiadania przez organizatora majatku, ktory stanowitby zabezpieczenie kwoty
dofinansowania kosztéw utworzenia ZAZ oraz zamierzonej dziatalnosci gospodarcze;.



Komisja weryfikuje m.in. czy organizator na etapie sktadania wniosku przedtozyt liste 0sob
niepetnosprawnych, ktére majg byC przysztymi pracownikami ZAZ. Wskazane jest aby
organizator ZAZ zapewnit przynajmniej 10% miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych
bedacych mieszkancami Doméw Pomocy Spotecznej (DPS), z terenu powiatu na ktérym
planowane jest utworzenie ZAZ. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku, gdy
mieszkancy ci nie bedg zainteresowani pracg w ZAZ. Ewentualna che¢ podjecia pracy
przez mieszkanica DPS musi by¢ udokumentowana.

Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej nie moze

obejmowac kosztdéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy.

§4

Po otrzymaniu pozytywnej opinii od starosty, w ciggu 30 dni ROPS powiadamia
organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku. Gdy wydana opinia jest pozytywna w ciggu
kolejnych 30 dni od powiadomienia organizatora, ROPS prowadzi z nim negocjacje
dotyczace warunkéw umowy i wysoko$ci dofinansowania kosztow utworzenia i dziatania
ZAZ.

Umowa na dziatalno$¢ ZAZ bedzie zawarta na okres nie krotszy niz 10 lat. Termin
ten moze ulec zmianie w przypadku gdy PFRON nie przeznaczy S$rodkéw
na dziatalno$¢ ZAZ. W przypadku organizatora nie bedacego wiascicielem nieruchomosci,
wymagane jest udokumentowanie posiadania przez niego tytutu prawnego do tejze
nieruchomosci co najmniej przez 10 lat.

. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokoét
ustalen. Prace Komisji nad danym wnioskiem konczg sie wydaniem opinii oraz
sformutowaniem propozycji maksymalnej wysoko$ci dofinansowania, a opinia zostaje
przekazana Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w formie uchwaty podejmuje ostateczng decyzje
w sprawie dofinansowania.

Po pozytywnej decyzji Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z organizatorem podpisuje sie
umowe na dofinansowanie kosztéw utworzenia/dziatania zaktadu aktywnosci zawodowe;,
okreslajacq w szczegoInosci:

1) wysokos$¢, termin oraz sposéb przekazywania $rodkéw Funduszu przeznaczonych
na utworzenie ZAZ z podziatem na poszczegdlne rodzaje kosztow;



2) wysoko$¢, termin oraz sposéb przekazywania Srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢
obstugowo-rehabilitacyjng ZAZ do konca danego roku kalendarzowego, z podziatem
na poszczegodine rodzaje kosztow;

3) warunki renegocjacji umowy;

4) termin zawarcia umowy ubezpieczenia wyposazenia oraz $rodkéw trwatych
dofinansowywanych ze $rodkéw Funduszu.

§5

1. Dofinansowanie ze srodkow PFRON na utworzenie ZAZ moze obejmowac wytgcznie koszty

wymienione w § 7 rozporzadzenia {j.:

a)

b)

c)

d)

e)

przystosowanie do potrzeb osob niepetnosprawnych pomieszczen, produkcyjnych
lub pomieszczen stuzacych $wiadczeniu ustug oraz pomieszczen socjalnych
| przeznaczonych na rehabilitacje;

zakup sprzetu rehabilitacyjnego;

wyposazenie pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacje
pomieszczen w ktdrych jest prowadzona dziatalno$¢ wytworcza lub ustugowa, oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbednych do
prowadzenia produkcji lub Swiadczenia ustug;

zakup surowcow i materiatdw potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci wytworczej
lub ustugowej;

zakup lub wynajem $rodkow transportu.

Ponadto:

materiaty (w tym budowlane), sprzet, maszyny, urzadzenia i inne wydatki zwigzane
z kosztami utworzenia zaktadu, muszg by¢ zgodne z dotgczonym do wniosku
preliminarzem kosztow utworzenia ZAZ,

w przypadku kiedy sprzet niezbedny do utworzenia i dziatalnoSci ZAZ jest
uzywany, wymagane jest dotgczenie ekspertyzy rzeczoznawcy, wskazujacej na
dobry stan maszyn oraz na okres przez jaki maszyny bedg mogty by¢ jeszcze
uzytkowane bez dodatkowego wktadu finansowego,

darowizny np. w postaci materiatéw budowlanych, urzadzen i sprzetu, robocizny,
niezbedne do wykonania zadania, mogq stanowi¢ wytacznie wktad wiasny
organizatora w ramach kosztow kwalifikowalnych zadania. Wskazane darowizny
winny by¢ udokumentowane zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i w swym
zakresie zgodne z dotgczonym do wniosku preliminarzem kosztow.



2. Komisja weryfikuje w szczegoInosci uzyskane przez organizatora uzgodnienia, opinie

I pozwolenia, wymagane przepisami szczegdinymi oraz - w przypadku robét budowlanych —

ostateczng decyzje o pozwoleniu na budowe lub zgtoszenie wykonania rob6t budowlanych

przewidziane w przepisach prawa budowlanego, a takze zapewnienie nadzoru

inwestorskiego, autorskiego i konserwatorskiego.

§6

1. Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na dziatalno$¢ ZAZ moze obejmowaé wylgcznie

koszty wymienione w § 8 rozporzadzenia {j.:

a)

wynagrodzenia 0sob niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci, do wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace, stosownie do art. 15 ust.2 ustawy;

wynagrodzenia personelu ZAZ,

dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i posmiertne oraz nagrody
jubileuszowe;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika i pracodawcy, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne od pracownikbw oraz sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych i Fundusz Pracy nalezne
od pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt a-c;

materiaty, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne;
transport i dowdz niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ;

szkolenia 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci zwigzane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym
rynku pracy lub z prowadzong dziatalno$cig wytworcza lub ustugows;

szkolenia personelu ZAZ;

odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych lub wyptaty $wiadczen
urlopowych, dokonywane na podstawie odrebnych przepisow;

wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzen i wyposazenia niezbednych
do prowadzenia produkciji lub Swiadczenia ustug;

wymiana maszyn i urzadzen w zwigzku:
- ze zmiang profilu dziatalno$ci ZAZ;

- z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych;



2.

2.

[) inne niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia dziatalnosci
wytworczej lub ustugowe;.

Komisja sprawdza czy koszty dziatania ZAZ sg zgodne z dotgczonym do wniosku

preliminarzem kosztéw dziatania ZAZ, z proporcjonalnym uwzglednieniem okresu jaki

pozostat od rozpoczecia dziatalnosci do zakoriczenia roku kalendarzowego.

§7

ROPS jest zobowigzany wymaga¢ aby prawne zabezpieczenie zwrotu udzielanego
dofinansowania na utworzenie i dziatalno§¢ ZAZ stanowity: hipoteka (w przypadku
posiadania nieruchomosci) ustanowiona na rzecz wojewodztwa z tytutu zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy przez organizatora, na wskazanej przez niego nieruchomosci
lub zastaw rejestrowy (w przypadku nie posiadania nieruchomosci). Zabezpieczenia
powinny obejmowa¢ wartos¢ dofinansowania oraz odsetki w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych. Dodatkowo organizator powinien by¢ zobowigzany do ztoZenia
oSwiadczenia w formie aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie
art. 777 § 1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 43 poz. 296 z pozn.
zm.) obejmujgcego zobowigzanie do zaptaty sumy pienieznej do wysokosci wskazanej jak
przy hipotece w razie wystapienia okolicznosci opisanych w umowie.

Koszty ustanowienia zabezpieczen ponosi organizator.



